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Bucaramanga, 12 de julio de 2021

Sefior:

JORGE ALBERTO VERA CABEZA
CC. N.°13.245.122

EXFUCOL

Nit: 13.245.122

Direccion: Carrera 13 N.° 103B-20
Bucaramanga

Teléfono: 3187579098 / 3143685301
E-mail: elbertosm@hotmail.com

ASUNTO: Comunicacion de aceptacion de la oferta, Sub seccion 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2.del
Decreto 1082 de 2015 y Art. 94 del 1474 de 2011.

Por medio de la presente y de acuerdo al asunto, me permito comunicarle la aceptacion de oferta de manera
expresa e incondicional presentada por usted:

PROCESO: Contratacion de Minima Cuantia No MIC-08-2021
Contrato de Compraventa No 08-2021

1. OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO, RECARGA Y MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES
EXISTENTES DE PROPIEDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO, UBICADOS EN LAS INSTALACIONES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER - BUCARAMANGA CALLE 31 N.° 13-71.

2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacion que contrae la DIRECCION TERRITORIAL
SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO, esta respaldada con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 2221 de fecha 26 de mayo de 2021, Posicién Catalogo De Gasto: A-02-02-02-008-007
Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion (excepto servicios de construccion), por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.400.000), de los cuales se empled la suma de UN
MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.400.000), expedido por el Encargo de presupuesto
Nivel Central, para la vigencia fiscal 2021.

3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es de un (01) mes, término contado a partir de
la aprobacion de la garantia, o acta de inicio segun se requiera, previo registro presupuestal. Debe tenerse
en cuenta que los plazos no pueden superar la anualidad, salvo que se cuente con vigencias futuras
aprobadas, es decir, el pazo de ejecucion pactado no puede superar el 31 de diciembre de 2021.
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4. LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual sera Bucaramanga - Santander y el lugar de ejecucién
del contrato sera Calle 31 N.° 13-71 Bucaramanga Santander

5. VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente comunicacion
de aceptacién de oferta asciende hasta por la suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/TCE (988.800), incluido IVA gastos, contribuciones y deducciones a que haya
ocasion con la celebracidon de la respectiva aceptacion de oferta. El cual serd ejecutado conforme los

siguientes precios:

DESCRIPCION CANT. | VR.UNIT | IVA SUB TOTAL | V. TOTAL
MANTENIMIENTO GENERAL Y RECARGA DE EXTINTOR DE PQS DE 10 LBS | 2 $9.900 EXCENTO | $9.900 $19.800
MANTENIMIENTO GENERAL Y RECARGA DE EXTINTOR DE PQS DE 20 LBS | 2 $12.900 | EXCENTO | $ 12.900 $25.800
MANTENIMIENTO GENERAL Y DE EXTINTOR DE AGUA A PRESION 2.5

GALONES $10.900 | EXCENTO | $ 10.900 $ 43.600
SUMINISTRO EXTINTOR DE CO2 DE 10 LBS DE CAPACIDAD $224.900 | EXCENTO | $224.900 | § 899.600
Total $988.800

NOTA: EL OFERTANTE CERTIFICA QUE NO ES RESPONSABLE DEL IVA ARTICULO 437 DEL E.T.

PARAGRAFO: Del valor aqui contemplado se entiende que estan incluidos los costos proyectados y la utilidad
razonable que el CONTRATISTA pretende obtener.

6. FORMA DE PAGO

La Direccion Territorial Santander del Ministerio de Trabajo, cancelara el valor del contrato (menos descuentos
de ley), en mensualidades vencidas, o proporcional por fraccién, correspondiente a los bienes efectivamente
suministrados y de acuerdo a los valores ofertados por el contratista, dentro de los veinte (20) dias habiles
siguientes a la correspondiente facturacion, previo cumplimiento de los trdmites administrativos y financieros a
que haya lugar y al cumplimiento de los siguientes requisitos:

A cargo del contratista:

a. Factura (o documento equivalente) con el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Articulos 621 y
774 del Cédigo de Comercio y Articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional. Las cuales deberan ser presentadas
dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del periodo facturado.

b. Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales. Si es U.T o Consorcio se
deben anexar igualmente por cada miembro. Tratdndose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacidén expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

c. Certificacion de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar igualmente
por cada miembro. Tratdndose de personas juridicas, se deberad acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.
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d. Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las obligaciones frente al sistema
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

e. Para el caso de prestacion de servicios si es pensionado debe allegar copia simple de la resolucion o
certificacidn de reconocimiento de pension. En caso de asignacion de retiro se debe establecer si se encuentra
obligado a aportar al Sistema de Seguridad Social Integral.

A cargo del supervisor del contrato:
Formato vigente Tramite pago parcial y/o total o equivalente de acuerdo al tramite de pago.
a. Formato de certificacion de cumplimiento debidamente diligenciado
b. Acta de recibo a satisfacciéon del objeto Contractual debidamente diligenciado y firmado por el
supervisor y el contratista.
c. Informe de supervision emitido por parte del correspondiente supervisor y aval de pago, si aplica.

NOTA 1: Los documentos y requisitos sefialados en los anteriores literales deberan acreditarse para la
procedencia de cada uno de los pagos a que haya lugar durante el término de ejecucidn del contrato.

NOTA 2: La certificacion Bancaria entregada con la propuesta, no tendra una fecha de expedicion mayor a
noventa (90) dias, en este orden de ideas esta debera contener los siguientes datos:

» Nombre o Razon Social

* Numero de Nit.

* Entidad Financiera

* Nimero de cuenta

* Tipo de cuenta (Ahorros o corriente)

Si el contratista cambia de cuenta bancaria, solicitara a la entidad bancaria, certificacion bancaria actualizada,
la cual debera presentar dentro de los diez (10) dias anteriores al respectivo giro.

NOTA 3: La Direccion Territorial Santander del Ministerio de Trabajo no se responsabilizara por la mora en el
pago al contratista, cuando ello fuere provocado por razones o causas imputables al mismo.

7. OBLIGACIONES: Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias
inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad y las contenidas en los Anexos Técnicos, el contratista debe cumplir con las
estipuladas en el Anexo No. 2 Especificaciones técnicas, relacionados con los requerimientos y garantia
técnicos de los bienes de la Contratacion de minima cuantia No. MIC-08-2021; y las siguientes obligaciones,
asi:

7.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El contratista bajo su plena responsabilidad y autonomia y en cumplimiento del objeto descrito, cumplira con
el desarrollo de las siguientes obligaciones:

1. Efectuar contratar el suministro, recarga y mantenimiento de los extintores existentes de propiedad del
ministerio de trabajo, ubicados en las instalaciones de la direccion territorial Santander - Bucaramanga
calle 31 N.° 13-71, los suministros, recargas y mantenimientos a efectuarse, son las siguientes:
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Garantizar el cambio de empaques Y etiquetas y/o instalada de avisos de sefializacion.

Responder por la custodia y cuidado de los extintores mientras estén en la recarga.

El contratista debera recoger por su propia cuenta los extintores de la Direccidn territorial.

Cumplir con la garantia de los servicios prestados por un afio.

Instalar extintores suministrados en la Direccion territorial.

Brindar una capacitacion sobre el manejo de extintores, antes de la carga.

Atender las recomendaciones que haga la Direccién territorial respecto del objeto del contrato.
Suscribir la garantia Unica de cumplimiento.

Cumplir con los demas requisitos y disposiciones que impongan las autoridades.

Atender los casos correctivos con la urgencia que se solicita y en el menor tiempo posible.

Tener en cuenta las recomendaciones del supervisor del contrato.

ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr el total cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas corresponden a la naturaleza y objeto del contrato.

Ejecutar bajo su entera responsabilidad las obligaciones que el contrato le impone y no existira entre el
ministerio de trabajo Direccion territorial Santander ninguna relacién o vinculo laboral.

7.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

SN

6.
7.
8.

Cumplir con el objeto del contrato

Garantizar la calidad de los trabajos

Presentar los recibos de pago del Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension, ARL) y parafiscales
(caja de compensacién, SENA, ICBF) cuando haya lugar.

Mantener los precios ofrecidos de acuerdo con la propuesta presentada, durante el plazo de ejecucidn
del contrato.

Entregar los productos indicados por el Ministerio de trabajo Direccion territorial Santander al
supervisor del contrato ubicada en la Calle 31 N° 13-71 y asumiendo los costos de transporte y seguro
hasta el lugar de entrega de los elementos.

Presentar la factura o cuenta de cobro, para el respectivo pago.

Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento.

Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del contrato.

8. SUPERVISION: La supervision estaré a cargo del Inspector de Trabajo y Seguridad Social encargado de
seguridad y salud en el trabajo o quien haga sus veces, y por medio de él se tramitaran todas las
cuestiones relativas al desarrollo de la presente comunicacién de aceptacién de oferta y sus funciones
seran las previstas en la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no esta facultado, en ningin momento,
para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstos en la
presente comunicacion de aceptacion de oferta, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por las partes
contratantes, mediante la suscripcion de modificacion a la misma.
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9. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir la constitucion de la
garantia Unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas vigentes.

AMPARO % | SOBREEL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 25 | Del contrato Término de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas
Calidad de los bienes 20 | Del contrato Término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas

10. CESIONES: EI CONTRATISTA no podra ceder la presente comunicacion de aceptacion de oferta a persona
alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacion escrita de la DIRECCION TERRITORIAL
SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar
dicha autorizacion, careciendo en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de este
requisito, siendo causal de terminacién de la misma.

La celebracion de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en virtud de la presente
comunicacion de aceptacién de oferta, la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE
TRABAJO no adquirira relacién alguna con estos.

11. CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar ningtn tipo de informacién
de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacion con el objeto del proceso contractual, ni de lugares
que llegare a conocer, a menos que dicha informacion sea requerida por autoridad competente.

12. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcidn) y demas normas concordantes, que si llegare
a sobrevenir alguna, actuara conforme a lo dispuesto en ellas.

13. EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacién de aceptacion por su naturaleza, no
constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales entre la DIRECCION
TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO y el CONTRATISTA, ni entre la DIRECCION
TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO y las personas con las que el mismo cuente
para la ejecucidn del objeto del proceso contractual.

14. SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan las siguientes
multas:

o MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento de forma parcial o total de alguna de las obligaciones
derivadas de la presente comunicacion de aceptacion de oferta por causas imputables a EL
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del
articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE
TRABAJO podra imponer a EL CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base en el uno por
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15.

16.

ciento (1%) del valor del objeto contractual dejado de ejecutar, por cada dia de retraso y hasta por
treinta (30) dias habiles

e MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: En

caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO podra
imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento
(0.2%) del valor de la presente comunicacion de aceptacion de oferta, por cada dia de retardo en la
presentacion de la certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y
hasta su cumplimiento.

Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en
la normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacion de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de
las obligaciones emanadas de la presente comunicacion de aceptacion de oferta.

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera sido
penalizada con multa, sera susceptible de una decision adecuada y proporcional al incumplimiento,
bien a través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o castigar al CONTRATISTA.

PENA PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan la
exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de incumplimiento parcial, total o
caducidad de las obligaciones derivadas de la presente comunicacion de aceptacion de oferta, evento en
el cual EL CONTRATISTA pagara a la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, a titulo de pena pecuniaria y no de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del mismo.

En caso de que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacién principal, el porcentaje
pactado a titulo de pena pecuniaria se aplicara sobre el valor de la comunicacién de aceptacion de oferta
por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.596 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucion en mora a que se refiere el
articulo 1.594 del Cadigo Civil.

No obstante, la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO se reserva el
derecho de cobrar los perjuicios por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se
acrediten.

PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucion por medio de la
cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en caso de no efectuarse, el
CONTRATISTA autoriza a la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO
a descontar de las sumas que se le adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar
suficientes para cubrir la totalidad del valor de la sancién, la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
DEL MINISTERIO DE TRABAJO podra obtener el pago de la multa y de la pena pecuniaria mediante una
reclamacion ante la compafiia de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia,
y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.
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PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables aun en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacién incumplida. Lo anterior, con fundamento en el
principio de autonomia de la voluntad de las partes.

17. PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracién e imposicion de
multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento establecido en las leyes 1150 de 2007
articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas normatividad vigente.

18. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes intervinientes
convienen incorporar en esta comunicacion de aceptacién de oferta los principios de interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales previstos en los articulos 15, 16, y 17 respectivamente de la Ley 80
de 1993; la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO podréa hacer uso
de las facultades excepcionales alli previstas.

19. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se considera que han incurrido
en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren durante la ejecucion
de la comunicacion de aceptacion de oferta, circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de
conformidad con las definiciones del articulo 1°. de la Ley 95 de 1890 y lo establecido para el efecto por la
Ley Civil. El CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER
DEL MINISTERIO DE TRABAJO las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafiando la
exposicién de los motivos correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto sea posible.

Asi mismo, el CONTRATISTA acompafiaré a la mencionada notificacion todos los documentos soporte,
debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiquen la demora ocasionada por la fuerza
mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplira su obligacién.

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA informara
por escrito a la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO, dicha
circunstancia o circunstancias cada quince (15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60)
dias habiles; vencidos los cuales la DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE
TRABAJO podra dar por terminado la presente comunicacién de forma unilateral, por medio de un acto
administrativo de terminacién, el cual sera notificado al mismo sin que haya lugar a sancién alguna para
éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no excedieren de
sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes con el fin de suspender los
términos de esta comunicacidn y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso fortuito se reiniciara la
ejecucion del mismo, mediante acta suscrita entre las partes

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia que ampara
el objeto del proceso contractual.
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21.

22.

. SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes podran utilizar los
mecanismos de solucién previstos en la mencionada Ley, excepto la cldusula compromisoria, habida
consideracién que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo 118 de la Ley 1563/12.

ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de la presente comunicacion de
aceptacion de oferta.

APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacion se regula, ademas de sus estipulaciones,
por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia y naturaleza, la
DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER DEL MINISTERIO DE TRABAJO podra hacer uso de las
potestades previstas en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

23. REGIMEN LEGAL: Esta comunicacion se regira por el Estatuto General de la Contratacién de la

Administracion Publica — EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de Presupuesto y en
general las normas Civiles y Comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o lleguen a
regir los aspectos de la presente comunicacion de aceptacion de oferta y las disposiciones Ministeriales que
apliquen.

24. REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucién del presente contrato, se requiere de:

24.1 Registro presupuestal.

24.2 Acta de inicio suscrita por el supervisor del contrato y el contratista

24.3 Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
paragrafo segundo del Articulo 1 de la ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar el cumplimiento de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual se efectuara con la planilla de

pago.

25. JURISDICCION Y DOMICILIO: Las obligaciones derivadas de la presente comunicacion de aceptacion de

oferta, quedan sometidas a la jurisdiccion competente, siendo el domicilio la ciudad de Bucaramanga
Santander.

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)
FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIMES
Director Territorial Santander

Elaboré: Mauricio Montagut Otalora
Revisd y Aprobd: Francisco Antonio Plata Jaimes

Direccion Territorial Santander Linea nacional gratuita
Direccion: Calle 31 No. 13-71 018000 112518 Opcioén 2
Bucaramanga Celular

Teléfonos PBX 3163728022

(57-1) 3779999 Ext. www.mintrabajo.gov.co
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los bienes para entregar se efectuaran conforme a los siguientes requerimientos técnicos:

ITEM DESCRIPCION

1| MANTENIMIENTO GENERAL Y RECARGA DE EXTINTOR DE PQS DE 10 LBS

MANTENIMIENTO GENERAL Y RECARGA DE EXTINTOR DE PQS DE 20 LBS

2
3 | MANTENIMIENTO GENERAL Y DE EXTINTOR DE AGUA A PRESION 2.5 GALONES
4 | SUMINISTRO EXTINTOR DE CO2 DE 10 LBS DE CAPACIDAD

Garantia Técnica del Bien:

El contratista garantiza de manera inequivoca que cualquier eventualidad que se presente con los bienes a
entregar tendran una garantia técnica de un afio contado a partir del recibimiento del mismo.

NOTA 1: Los costos adicionales que genere la atencién de estas eventualidades serdn asumidas por el
contratista.

NOTA 2: En la eventualidad que el bien no sea satisfactorio y conforme a los requerimientos efectuados, el
contratista deberd cambiar los elementos no aptos por unos que si cumplan con las condiciones exigidas.

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)

FRANCISCO ANTONIO PLATA JAIMES
Director Territorial Santander

Elaboré: Mauricio Montagut Otalora
Revis6 y Aprobo: Francisco Antonio Plata Jaimes

Direccion Territorial Santander Linea nacional gratuita
Direccion: Calle 31 No. 13-71 018000 112518 Opcioén 2
Bucaramanga Celular

Teléfonos PBX 3163728022
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